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COMITE TECNICO
CONVENIO DE ASOCIACION N. 2338 DE 2024

COMITE DE EVALUACION PROGRAMA DE INCENTIVOS MUJERES COMO TU

Lugar: Casa de la Mujer, Maraya Cra. 11 N.48-187 esquina.
Fecha: Noviembre 5 de 2024
Hora: 8:30 a.m. a 4.00 pm

Personas citadas:

O
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Carolina Cifuentes Diaz, Directora de mujer y asuntos de género, Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Melissa Aguirre Arias, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Johanna Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacion TAC-
TIVA.

Profesionales evaluadores:

Santiago Quintero, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.
Juan Sebastian Gonzalez contratista, Fundacion TAC-TIVA.
Sandra Gutiérrez Triana, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Jairo Agustin Téllez, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Jorge Ivan Rivera Arboleda, contratista, Fundacién TAC-TIVA.

Personas asistentes:

O

O

Carolina Cifuentes Directora de Mujer y asuntos de género, Secretaria de
Muijer, Familia y Desarrollo Social.

Melissa Aguirre Arias, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Johanna Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacion TAC-
TIVA.

Profesionales evaluadores:

Santiago Quintero, contratista, Fundacion TAC-TIVA.
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Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.
Juan Sebastian Gonzalez contratista, Fundacion TAC-TIVA.
Sandra Gutiérrez Triana, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Jairo Agustin Téllez, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Jorge Ivan Rivera Arboleda , contratista, Fundacion TAC-TIVA.

O O O O O

ORDEN DEL DiA

1. Revision y confirmacién del quorum para deliberar.

2. Presentacion del informe de postulaciones radicadas ante el Programa de
Incentivos Mujeres como tu 2024 y confirmacion metodoldgica de la ejecucion
del comité de evaluacion de acuerdo con los términos de referencia de la
convocatoria numeral 14.

3. Evaluacion de propuestas viables para su APROBACION hasta agotar recursos
de la convocatoria.

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisiéon y confirmacion del quorum para deliberar.

La Dra. Carolina Cifuentes, Directora de Mujer y Asuntos de Género de la Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social del Departamento de Risaralda, inicia la reunion
con un saludo de bienvenida.

De acuerdo con el Numeral 3 Definiciones basicas a tener en cuenta de los términos
de referencia del PROGRAMA DE INCENTIVOS MUJERES COMO TU 2024 el cual

reza de la siguiente manera:

Comité técnico de evaluacion

Es la instancia maxima de evaluacion de las postulaciones presentadas ante la
Gobernacion de Risaralda y su Programa Escuela de Liderazgo y Formacion en
género MUJERES COMO TU, encargada de seleccionar las iniciativas calificadas
como viables de acuerdo con criterios de evaluacion previamente definidos. El comité

técnico estard compuesto por:
o
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e Dos Representantes delegados por la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social del Departamento de Risaralda o sus suplentes.

e Un profesional de apoyo delegado por la Fundacion TAC-TIVA o su
suplente.

Se confirma quorum para deliberar con los siguientes asistentes:

o Carolina Cifuentes Diaz, Directora de Mujer y asuntos de género, Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social Departamento de Risaralda.

o Melissa Aguirre Arias, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social Departamento de Risaralda.

o Johanna Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacion TAC-
TIVA.

Profesionales evaluadores:

Santiago Quintero, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.
Juan Sebastian Gonzalez contratista, Fundacion TAC-TIVA.
Sandra Gutiérrez Triana, contratista, Fundaciéon TAC-TIVA.

Jairo Agustin Téllez, contratista, Fundaciéon TAC-TIVA.

Jorge Ivan Rivera Arboleda , contratista, Fundacion TAC-TIVA.

O O 0O 0 0O

2. Presentacion del informe de postulaciones radicadas ante el Programa de
Incentivos Mujeres como ti 2024 y confirmacion metodolégica de la
ejecucion del comité de evaluacion de acuerdo con los términos de
referencia de la convocatoria numeral 14.

Durante la ejecucion del comité de evaluacion, se presenta el informe de
postulaciones ante el Programa de Incentivos Mujeres como tu 2024:

o Numero total de propuestas o postulaciones radicadas ante el Programa
de Incentivos Mujeres como tu 2024.

Total 216 postulaciones radicadas.



ettt = teeegms  mrrrtrie g e mm e e o —awme

o SRR )

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL

ACTA DE REUNION

Version: 03 Vigencia: 09-2010

Postulaciones por sectores econdmicos:

Otro - 3%

Turismo urbano y Rural . 1%

Sistema Moda

servicio: ] 11

Gastronomia | 27%
Bienes y servicios ambientales l 0,5%
Artesanias y joyeria — 9%
sgroindustria [N 1%
Postulaciones por Municipio:
80
70 _ 68
3 2
X
<& Sy




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer Familia y Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL

ACTA DE REUNION

Version: 03

Vigencia: 09-2010

PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA GOBERNACION DE RISARALDA
SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
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En cuanto al desarrollo del proceso de ejecucion del Comité de evaluacion, los
miembros del comité en pleno reconfirman los procedimientos de evaluacion
establecidos en los términos de referencia de la convocatoria del programa de
incentivos MUJERES COMO TU 2024, se realiza énfasis en el numeral 14
EVALUACION Y SELECCION DE LAS BENEFICIARIAS FINALES donde se
establece la ruta del proceso de evaluacion resumida en el siguiente grafico:
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EVALUACION
DOCUMENTAL

APROBACION DE
POSTULACIONES
HASTA AGOTAR

LOS RECURSOS

PREPARACION

Fuente: Elaboracién propia.

Por lo anterior, el Comité técnico de evaluacion se realiza de acuerdo con lo
establecido en el numeral 14 EVALUACION Y SELECCION DE LAS BENEFICIARIAS

FINALES de los términos de referencia de la convocatoria del programa de incentivos
MUJERES COMO TU, con una meta de seleccion de 34 beneficiarios de incentivos
para el afio 2024, el cual reza de la siguiente manera:

14.EVALUACION Y SELECCION DE LAS BENEFICIARIAS FINALES

El proceso de evaluacién y seleccién de beneficiarias finales sera realizado
directamente por la Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo social de la
Gobernacion de Risaralda a través del Comité Técnico de Evaluacion como
maxima instancia de decision.

Cuando los miembros del comité técnico de evaluacién presenten algun
conflicto de interés, dicha situacion debera ser explicita y manifiesta por escrito.

El proceso de evaluacion y seleccién de beneficiarias finales sera realizado en
dos etapas:

a. Evaluacion documental.

b. Evaluacion técnica.
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A continuacion, se explican cada una de estas etapas:

a. Evaluacion documental para postulantes individuales o colectivos
personas natural. En esta etapa de evaluaciéon se verificara que las
postulaciones cumplan con los siguientes requisitos:

A continuacidn, se explican cada una de estas etapas:

b. Evaluacién documental para postulantes individuales o colectivos
personas natural. En esta etapa de evaluacion se verificara que las
postulaciones cumplan con los siguientes requisitos:

e Que las personas hayan certificado su participaciéon en los procesos de
formacion cuatro (4) horas de la catedra EJE OPORTUNIDADES, dos (2) horas
de la catedra EJE VIDA y dos (2) horas de la catedra EJE VOZ de la Escuela
de Liderazgo y Formacion en género MUJERES COMO TU y por lo menos una
sesion de asistencia técnica de socializacion de términos de referencias y
formatos de postulacion Escuela de Liderazgo y Formacién en genero
MUJERES COMO TU, dicho requisito se validara con los registros de asistencia
que posee el Departamento de Risaralda.

e Que el formato de postulacion (Formato N.1) sea claramente diligenciado y
en su totalidad.

e Fotocopia de Cédula de personas naturales.

e Se verificara la pertenencia a grupos con enfoque diferencial, sectores
econdmicos priorizados victimas del conflicto armado, desmovilizados y
retornados, indigenas, migrantes, afrocolombianos, en condicion de
discapacidad, con diversidad sexual) .

e Cobertura geografica La Virginia, Apia, Santuario, Balboa, La Celia, Pueblo
Rico, Belén de Umbria, Mistrato, Guatica, Quinchia, Marsella, Pereira, Santa
Rosa de Cabal y Dosquebradas).

e Se verificara la presentacion de minimo dos cotizaciones oficiales de
maquinaria y equipo (Esto solo para efectos de validacion de precios y del valor
del incentivo solicitado).



cegm ot mmmmreeemn g et e v —— —aw.

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL

ACTA DE REUNION

Version: 03 Vigencia: 09-2010

La cotizacion debe ser emitida por un proveedor formal y legalmente
constituido.

e Soportes de ventas del ultimo ano de la unidad productiva.
Documentos Deseables:

e Listado de proyectos de desarrollo econémico y social propuestos y
ejecutados, se requiere anexar soportes de contratos u ordenes de servicios.
Aplica en el caso de emprendedores catalogados como lideres.

e Fotocopias de certificados de capacitacion relacionados con la razén de ser
de su postulacion.

e Carta de manifestacion de interés emitida por un aliado comercial.

e Si su unidad de negocio esta legalmente constituida, anexar Certificado de
existencia y representacion legal y RUT.

Este ultimo requisitos deseables son opcionales, sin embargo, si se posee
agregara puntos a la propuesta a la hora de ser evaluada por el Comité de
evaluacion.

Nota: Si se identifica alguna inconsistencia o falta algun documento de los
solicitados se da por descartada la solicitud declarandola como NO ELEGIBLE
y no avanzara a la fase de evaluacién técnica.

C. Evaluacion documental para proponentes asociativos personas
juridicas.

En esta etapa de evaluacion se verificara que las postulaciones cumplan con
los siguientes requisitos:

e Certificado de existencia y representacion legal y RUT (Con fecha de
expedicion menor a los 30 dias).

e Colectivo u organizacion conformada por personas que hayan certificado su
participacion en los procesos de formacion cuatro (4) horas de la catedra EJE
OPORTUNIDADES Escuela de Liderazgo y Formacion en género MUJERES

0
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COMO TU y una sesién de asistencia técnica de socializacién de términos de
referencias y formatos de postulacion Escuela de Liderazgo y Formacion en
género MUJERES COMO TU, dicho requisito se validara con los registros de
asistencia que posee el Departamento de Risaralda.

e Que el formato de postulacion (Formato N.1) sea claramente diligenciado y
en su totalidad.

e Fotocopia de cédula de representante legal.

e Se verificara la pertenencia a grupos con enfoque diferencial, sectores
econdmicos priorizados victimas del conflicto armado, desmovilizados y
retornados, indigenas, migrantes, afrocolombianos, en condicion de
discapacidad, con diversidad sexual).

e Se verificara la cobertura geografica La Virginia, Apia, Santuario, Balboa, La
Celia, Pueblo Rico, Belén de Umbria, Mistratd, Guatica, Quinchia, Marsella,
Pereira, Santa Rosa de Cabal y Dosquebradas). Incluir certificados de vecindad.

e Se verificara la presentacién de minimo dos cotizaciones oficiales de
maquinaria y equipo (Esto solo para efectos de validacion de precios y del valor
del incentivo solicitado). La cotizacion debe ser emitida por un proveedor formal
y legalmente constituido.

e Soportes de ventas del ultimo afio de la unidad productiva.

e Listado de caracterizacion de personas vinculadas al proyecto (Formato N.1).

Nota: Si se identifica alguna inconsistencia o falta algun documento de los
solicitados se da por descartada la solicitud y no avanza a la evaluacion técnica.

Documentos Deseables:

e Listado de proyectos de desarrollo econdémico y social propuestos y
gjecutados, se requiere anexar soportes de contratos u ordenes de servicios.
Aplica en el caso de emprendedores catalogados como Lideres.

e Fotocopias de certificados de capacitacion relacionados con la razon de ser

de su postulacion.
an
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e Carta de manifestacion de interés emitida por un aliado comercial

Este ultimo requisito deseables son opcionales, sin embargo, si se posee
agregara puntos a la propuesta a la hora de ser evaluada por el Comité de
evaluacion.

En esta primera fase del proceso de evaluacion documental, tiene por objeto
establecer si la propuesta o postulacion cumple con los requisitos vy
documentos basicos definidos en los presentes términos de referencia. En esta
etapa los proponentes no podran radicar documentos e informacion
extemporanea que busque mejorar, completar o modificar la propuesta.

Las propuestas o postulaciones que no reunan los requisitos, aquellas
presentadas por proponentes que no califiquen, asi como las que contengan
informacion inexacta, incompleta o no veridica no pasaran a la segunda fase
de evaluacion técnica y seran consideradas como NO ELEGIBLES. Es decir,
solo las propuestas consideradas como elegibles continian en el proceso de
evaluacién. En términos generales, en la evaluacion documental se verificaran
como minimo los siguientes requisitos:

Se verificara que toda la documentacion requerida en los presentes

Documentacidnjtérminos de referencia y que esté incluida y debidamente allegada

en la propuesta de postulacion presentada.

El proponente debe cumplir con los requisitos definidos en los

Tipo de
Proponente o
postulante

presentes términos de referencia.

Condicién de
los
proponentes o
postulantes

Cuando el proponente notifique que se ubica en el grupo de
poblaciones en condiciéon de vulnerabilidad o enfoque diferencial,
esta debera estar acreditada por la entidad competente.

Se verificara que las postulantes hayan certificado su participacion
en los procesos de formaciéon cuatro (4) horas de la catedra EJE
OPORTUNIDADES dos (2) horas EJE VIDA y dos (2) horas EJE
VOZ Escuela de Liderazgo y Formacién en género MUJERES
COMO TU y por lo menos una sesion de asistencia técnica de
socializacion de términos de referencias y formatos de postulacion
Escuela de Liderazgo y formacion en género MUJERES COMO TU,
dicho requisito se validara con los registros de asistencia que posee

el Departamento de Risaralda.

o
—
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Formato o
formulario de
postulacion

La propuesta de postulacién debe estar completamente diligenciada
en el Formato N. 1 Formato de postulacion y respectivos anexos.

Topes y Montos
Maximos de
Cofinanciacion

con el incentivo

No podran solicitar montos de cofinanciacion o porcentajes mayores
a los establecidos en los presentes Términos de Referencia.

Se deben anexar dos (2) cotizaciones relacionadas con el plan de
inversion o recursos en los que se va a invertir con el incentivo.

Rubros No
Cofinanciables

No podran solicitar recursos para rubros diferentes a los
especificados como cofinanciables en los presentes Términos de
Referencia. Tampoco superar el tope de la cofinanciacion otorgada
por la convocatoria hasta ($5.000.000) para postulaciones

individuales y para postulaciones colectivas o asociativas.

b. Evaluacion té

cnica.

La evaluacion técnica se realiza conforme a los siguientes criterios y puntajes para
postulaciones Individuales y colectivas, la evaluacién técnica esta a cargo del Comité
de Evaluacion del Programa de Incentivos MUJERES COMO TU:

PROPONENTE Emprendimiento de una mujer o persona con diversidad

sexual jefe de hogar (Con hijos), o colectivo/ grupo

O POSTULANTE | 550ciativo conformado en una mayor proporcion por

mujeres o personas con diversidad sexual y/o entre sus
integrantes hay jefes de hogar (Con hijos).

11
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Emprendimiento de una mujer, persona con diversidad
sexual o grupo de personas mujeres o con diversidad
sexual que ademas posee alguna de las siguientes
condiciones de enfoque diferencial.

« Poblacion victima del conflicto armado

« Poblacion desmovilizada / reincorporada

« Poblacién indigena

« Poblacion migrante y retornada

« Poblacion afrocolombiana

« Poblacion en condicién de discapacidad

e Mujeres Pospenadas

« Madres comunitarias

« Madres cuidadoras de personas con discapacidad

« Joven (16 a 26 anos) y adulto mayor (60 o mas

anos).
Emprendimiento localizado en zona geogréfica priorizada
(Zonas rurales o Municipios categoria 6).
Emprendimiento que demuestra conocimientos certificados
relacionados con su unidad de negocio.
Asistencia a la formacidén cuatro (4) horas de la catedra EJE
OPORTUNIDADES Escuela de Liderazgo y formacion en
género y (4) horas entre las catedra EJE VIDA y EJE VOZ.
TOTALES PESO INCLUSION SOCIAL 25 PUNTOS
VALOR AGREGADO | Tiempo de experiencia relacionada con el emprendimiento
A GENERAR CON - debe poseer minimo un aino comercializando el producto

LA POSTULACION

0 servicio (meses).

Emprendimiento con mas de un canal para la atencion de
sus clientes.

o
—
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Valor agregado (Nuevo producto o servicio, nuevo proceso
y nuevo canal de comercializacion).

Posee punto de venta o establecimiento comercial para la
comercializacion y/o venta de sus productos y/o servicios.

Con la postulacion se lograran la vinculacion a un
encadenamiento productivo local, regional o nacional.

TOTALES PESO INCLUSION RPODUCTIVA 50 PUNTOS

INCLUSION FINANCIERA
EFICIENCIA EN LA Identificacion clara de margen de utilidad por producto o

INVERSION DE LOS | servicio con la incorporacion de la Maquinaria y Equipo
RECURSOS solicitada.

Inversion costo eficiente (razén aporte MUJERES COMO
TU/cantidad de personas beneficiadas directas).

% de incremento de las ventas.

Porcentaje de recursos de contrapartida aportados por el
proponente.

La unidad de negocio individual o colectiva esta
formalmente constituida (Posee certificado de existencia
y representacion legal).

TOTALES PESO INCLUSION FINANCIERA 25 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

Las variables que se evaltan en cada criterio tienen un peso relativo (puntaje maximo
posible a obtener) y una calificacion (resultado de evaluacién de la propuesta y sus
documentos anexos) y son las siguientes:

13
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Las personas u organizaciones beneficiarias finales seran seleccionadas, atendiendo
el puntaje obtenido de mayor a menor en la evaluacion técnica, las cuales no podran
obtener en ningun caso un puntaje inferior a 70 puntos.

En caso de empate se realizara la seleccion por orden de presentacion de las
postulaciones, esto es, de acuerdo con el numero de registro o radicacion a través del
correo electrénico descrito en el numeral 6 de la presente invitacion, siendo el elegido
el que primero lo haya hecho.

3. Evaluacién de propuestas viables para su APROBACION hasta agotar
recursos de la convocatoria.

Luego de confirmar la metodologia de evaluacidén a desarrollar por parte del Comité
técnico de acuerdo con el numeral 14 EVALUACION Y SELECCION DE LAS
BENEFICIARIAS FINALES de los Términos de Referencia de la Convocatoria del
Programa de Incentivos MUJERES COMO TU, con una meta de seleccién de 34
beneficiarios de incentivos para el afo 2024 y teniendo en cuenta ademas las
siguientes consideraciones:

1. Las propuestas o postulaciones que no reunan los requisitos, aquellas
presentadas por proponentes que no califiquen, asi como las que contengan
informacion inexacta, incompleta o no veridica no pasaran a la segunda fase
de evaluacion técnica y seran consideradas como NO ELEGIBLES. Es decir,
solo las propuestas consideradas como elegibles continian en el proceso de
evaluacion. (Ver parrafo en el numeral 14 Términos de Referencia de la
Convocatoria del Programa de Incentivos MUJERES COMO TU).

2. La decisidon sobre el otorgamiento de incentivos para apoyar la implementacion
de las postulaciones se dara por el comité de técnico de evaluacion HASTA
AGOTAR LOS RECURSOQOS, el comité técnico de evaluacion tiene la potestad
de definir el monto aprobado por postulacién aprobada. (Ver parrafo en el
numeral 16 Términos de Referencia de la Convocatoria del Programa de
Incentivos MUJERES COMO TU).

3. El comité de evaluacion priorizara a las personas y/o unidades de negocio que
NO hayan sido beneficiados del Programa de incentivos durante los anos 2022
y 2023. (Ver parrafo en el numeral 9 Términos de Referencia de la Convocatoria
del Programa de Incentivos MUJERES COMO TU). Los miembros del comité
de evaluacion en pleno, acuerdan que: “Respetando esta condicién plasmada
en los términos de referencia, aprobar las postulaciones que hayan recibido
incentivos en anos anteriores SOLO S| obtuvieron un puntaje de viabilidad

SUPERIOR A 90 PUNTOS.
G

~—
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4. Las personas u organizaciones beneficiarias finales seran seleccionadas, atendiendo
el puntaje obtenido de mayor a menor en la evaluacion técnica, las cuales no podran
obtener en ningun caso un puntaje inferior a 70 puntos y en caso de empate se
realizara la seleccién por orden de presentacion de las postulaciones, esto es, de
acuerdo con el nimero de registro o radicacion a través del correo electrénico. (Ver
parrafo en el numeral 14 Términos de Referencia de la Convocatoria del
Programa de Incentivos MUJERES COMO TU).

5. El monto maximo de cofinanciacion por postulacién individual y colectivo es de
HASTA cinco millones de pesos ($5.000.000).(Ver parrafo en el numeral 14
Términos de Referencia de la Convocatoria del Programa de Incentivos
MUJERES COMO TU)., el comité de evaluacion no podra exceder este monto
por lo que las beneficiarias deberan aportar de manera voluntaria el excedente
del valor de la maquinaria solicitada en caso de que su propuesta sea aprobada.

De otro lado, Las personas definidas por el Departamento de Risaralda como
integrantes del Comité Técnico de evaluacion, declaran con su firma al final de la
presente acta, tener conocimiento previo y estar de acuerdo con los procesos,
procedimientos y herramientas establecidos en los Términos de referencia del
Programa de Incentivos MUJERES COMO TU 2024 Programa de la Secretaria de la
Mujer, familia y Desarrollo Social.

De la misma manera, las personas definidas por el Departamento de Risaralda como
integrantes del Comité Técnico de evaluacién declaran no poseer ningun tipo de
conflicto de interés con las postulaciones radicadas ante el Programa de Incentivos
MUJERES COMO TU 2024, por tanto no hace parte del acta ninguna manifestacion
por escrito relacionada con dicha situacion.

El comité en pleno luego de implementar las herramientas técnicas desarrolladas para
realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones realizadas ante el Programa de
Incentivos Mujeres como ti 2024 selecciona como beneficiarias las siguientes
propuestas hasta agotar los recursos:

E,&‘f&%ﬁgg&o NOMBRE DE LA POSTULACION APROBADOS
No: N e ORGANIZACIONO | MUNICIPIO | SECTOR ECONOMICO | COLECTIVA/ASOC! | HASTA AGOTAR
TEcal EMPRESA ATIVA/INDIVIDUAL | LOS RECURSOS
1 | ANA Mgﬁ:f‘cfﬁmco ANA POMADAS PEREIRA AGROINDUSTRIA COLECTIVA APROBADO
[UZAMPARO TORRES | oo~
2 MOTATO AMPARITO LA CELIA SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
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CECILIA CORDOBA MODA DALIA DOSQUEBRA
3 ) s SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
g |ANA oggg:g:g REPO | pELICIAS LUZMA PEREIRA AGROINDUSTRIA COLECTIVA APROBADO
JULIANA LEMUS
EL TALLER DE DOSQUEBRA
5 OSPINA JULIANA DAS SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
ESTEFANIA
6 ECHEVERRI DULCE CAFETAL | LAVIRGINIA | AGROINDUSTRIA INDIVIDUAL APROBADO
GUERRERO
ALBA INES PAMPLONA BELEN DE
7 Al COSTURAS ALBITA BN SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
DIANA MARIA ARIAS CONFECCIONES BELEN DE
8 P DMPECOIONE Feklrs SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
OLFA YULIANY CONFECCIONES
¥ | el CANELL LAVIRGINIA |  SISTEMA MODA NO INDICO APROBADO
GLORIA ELENA
10 | ymReoaELENA » | v cREACIONES APIA SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
CRUZ MARIA PUEBLO
11 coLeMea CHORICHUZOS CRUZ e GASTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
12 | LAURA FRANCO MEJIA |  D'LALA CANDIES PEREIRA AGROINDUSTRIA INDIVIDUAL APROBADO
LUZ ADRIANA S
13 HERNANDEZ ADRIANA STYLES. SISTEMA MODA COLECTIVA APROBADO
UMBRIA
QUINTERO
14 |ANA MAR"?QRESTREPO AREMIX PEREIRA AGROINDUSTRIA COLECTIVA APROBADO
IRMA CECILIA PARRA BELEN DE
15 e EL ROCIO PRt SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
BASHELY ARTE Y
16 BS&T'E’I‘_,P ATRICIA MANUALIDADES , GUATICA ARTESHHIARY INDIVIDUAL APROBADO
PAPELERIA CREATIVA
TIENDA DE CAFE
17 | VALENTINAPEREZ | Liroch bRIASAS | MISTRATO AGROINDUSTRIA COLECTIVA APROBADO
OQUENDO sl
ANGELICA MARIA DOSQUEBRA | ARTESANIAS Y
18 e o AR ARTEYMARKET o e INDIVIDUAL APROBADO
KATY LORENA EMPANADAS LA
19 | alansaeies | TErecn ey |  DAEEUA GASTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
ELIANA CONSTANZA | SO CUTE- CREANDO | DOSQUEBRA
20 il Tt e SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
CLINICA DE ROPA Y
21 | MERCEDES SERNA CONFECCIONES BELEN DE SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
QUINTERO s UMBRIA
CLAUDIA MARIA SANTA ROSA | BIENES Y SERVICIOS
22 | GARCIA TABARES LOMBRISAR DE CABAL AMBIENTALES INDIVIDUAL APROBADO
MARY LUZ MOLINA JERUEL FAST BELEN DE
23 o ooy ) SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
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24 |  KATERY JARIETH GAS;ES:EOAQMA ¥ DOSQUEBRA | GasTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
ALBORNOZ VALENCIA | ANCESTRALES KATRE
25 | ERIKA RIOS ZULETA EIAJE APIA SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
26 MANU%LSAO%?SDONA - PEREIRA SISTEMA MODA COLECTIVA APROBADO
27 | peocarl B Roigmlj/?c%;é % PEREIRA SERVICIOS COLECTIVA porSEIEE
28 RoggA’;:A“’F'%'A caFE DEMICAMPG, | PEREIRA AGROINDUSTRIA INDIVIDUAL APROBADO
35 | sEEAoe g‘:gé%N A | TALLERDESUENOS | PEREIRA SERVICIOS INDIVIDUAL APROBADO
30 DANC'J%LIQE‘;‘QSV'D BREER LA CELIA SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
g | ZSRADAJOSERlA | CLNIGADEGRRAS |DESTEERRE SERVICIOS INDIVIDUAL APROBADO
32 MS%'IG l{"':ggé‘éfg“ Q'MER&SCSF EAL QUINCHIA GASTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
33 | BUMCASBIMEBI | v i S ot | SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
ad | DA "gﬁiégg&m LENTE AZUL SANTUARIO |  SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO
35, | CAMENEELCADS n—— APIA ARTE AR Y INDIVIDUAL APROBADO
36 MAR'/IégSFTLEREZ P PEREIRA AGROINDUSTRIA INDIVIDUAL APROBADO
g7 | LERY ‘gﬁ'&';‘é ARIAS AJIZA PICANTES PEREIRA GASTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
3, | MECANIOGLLARRIETA [ comiaRitA SANTAROS™ | GASTRONOMIA INDIVIDUAL APROBADO
g9 [MANUELAROURIGUES  ernsereses —— SISTEMA MODA INDIVIDUAL APROBADO

Se reitera que para efectos de la presente invitacion publica o convocatoria del
Programa de Incentivos MUJERES COMO TU 2024 numeral 9, solo se apoyaran
incentivos relacionados con maquinaria (Equipos e insumos no seran entregados en
esta convocatoria), se recuerda ademas que las cotizaciones radicadas en cada
postulacion son solamente un documento informativo que permita conocer precios del
mercado, sin embargo, las compras de cada elemento de los incentivos aprobados
estaran sujetos a la actualizacion de precios del mercado, teniendo en cuenta
deducciones relacionadas con impuestos y retenciones de ley. El numeral 9 también
estima que: “Si la descripcion de la inversion estimada para el incentivo no es clara o
se sale del presupuesto estimando en la presente invitacion, el comité técnico se podra
vera obligado a descartar o definir el monto final de la postulacién presentada si esta
es aprobada’”.
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De acuerdo con los Términos de referencia del Programa de Incentivos MUJERES
COMO TU 2024, numeral 2, El comite técnico de evaluacion tendra la autoridad para
aprobar el monto a cofinanciar por postulacion o propuestas presentadas y aprobadas.

4.Proposiciones y varios.

Durante del desarrollo del Comité de evaluacion se revisan de nuevo los términos de
referencia del Programa de Incentivos MUJERES COMO TU 2024 haciendo énfasis
en los numerales 15 y 16 sobre las obligaciones de las beneficiarias seleccionadas:

15.0BLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS SELECCIONADAS

Las personas beneficiarias finalmente seleccionadas tendran las siguientes
obligaciones:

e Seran responsables de garantizar los recursos de contrapartida (Ver descripcion en
el numeral 11 de los presentes términos de referencia), cumpliendo para ello con las
obligaciones derivadas de su propuesta.

e Poner en marcha su propuesta o postulaciéon aprobada en maximo en dos (2)
meses.

e Presentar los informes requeridos por la supervisién a cargo de la secretaria de la
Mujer, Familia y Desarrollo social y demas organismos de control en las condiciones
y plazos establecidos por los mismos.

e Las personas seleccionadas por el Comité técnico de evaluacion para ser
beneficiarias de los incentivos de la Escuela de liderazgo y formacion en género
MUJERES COMO TU, a la hora de recibir dichos incentivos, serdn responsables
del transporte hasta el sitio de sus unidades productivas, conservando su
perfecto estado de recibido en éptimas condiciones validadas en el momento
de recepcion de dichos elementos en el sitio que el Departamento de Risaralda
destine para tal fin.

e Firmar el acta de recibido definido por el Departamento de Risaralda y compromiso
de buen uso y conservacion del incentivo recibido en especie, asi como permitir el
registro fotografico de la recepcion del mismo en el lugar referido por el Departamento
de Risaralda.
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16.CONSIDERACIONES GENERALES

e La presente invitacién no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para
la asignacion de recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econémicos en
especie ni apoyos técnicos para quienes hayan presentado propuestas de
postulacion.

e La decision sobre el otorgamiento de incentivos para apoyar la implementacion de
las postulaciones se dara por el comité de técnico de evaluacién HASTA AGOTAR
LOS RECURSOQOS, el comité técnico de evaluacion tiene la potestad de definir el monto
aprobado por postulaciéon aprobada.

e Los recursos de apoyo para la implementacion de las postulaciones seleccionadas,
seran entregados en especie, estos NO seran entregados en efectivo. La presente
invitacion o convocatoria publica podréa ser ajustada o modificada cuando sea
necesario a través de ADENDAS, las cuales de publicaran en el sitio web de la
Escuela de Liderazgo y formacién en género MUJERES COMO TU o compartidos en
los grupos de WhatsApp creados para cada Municipio o grupos de formacion
beneficiarios.

Nota: Los elementos solicitados en las postulaciones y aprobados por el Comité
técnico de evaluacion luego de la verificacion de precios del mercado, seran
entregados de acuerdo con la disponibilidad de inventario y en el sitio de atencion o
venta de cada proveedor durante el mes de noviembre y diciembre del afio en curso.
A cada beneficiaria se le notificara telefénicamente la fecha, lugar y hora de recepcion
para la entrega personal, recepcion y firma del acta de entrega final y recibido a
satisfaccion.

Siendo las 4:00 pm, se da por terminada la reunion.

Se adjunta registro fotografico y listado de asistencia:
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DUPARTAMINTO DE RISARALDA
Secretaria do Mujer, Famitia y Desarrolio Social
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Para su certificacion jguientes personas asistentes:

Directorad [ de género
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

{ /
/ /
Y issd v (@ rias

lissa Aguirre Arias
Contratista
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

be@.‘%{ .
Johana Hernande2\Gutiérrez

Coordinadora de proyectos
Fundacién TAC-TIVA
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Profesionales de apoyo asistentes

Diorg Moreelo e

Diana Marcela Aguirre S.
Representante legal
Fundacién TAC-TIVA

Juan Sebastian Gonzalez

Contratista
Fundacion TAC-TIVA.

Do

Jorge Rivera Arboleda
Contratista
Fundacion TAC-TIVA.

. dantiago Quintero Guherre?

Santiago Quintero G.
Contratista
Fundacion TAC-TIVA.

\;Q«J@%Qtﬁip -

Sandra Gutiérrez Triana

Contratista
Fundaciéon TAC-TIVA.

7

Jairo Agustin Téllez
Contratista
Fundacion TAC-TIVA
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